ST P ‘5 SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
- INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Direccién General de Productividad Laboral

Documento Institucional

Periodo 2013-2014
Programa Aspecto Susceptible de Area Coordinadora Acciones a Emprender Area Responsable Fecha de Resultados Esperados Productos y/o Evidencias
Mejora Término
U-002 Programa de Apoyo para la | Difundir con mayor intensidad el Se estableceran mecanismos de Nuevo Lineamiento de Operacién |Lineamiento de Operacion del
Productividad Programa para llegar a mas coordinacién con la Unidad de del PAP, las UDFT seran PAP 2014
trabajadores. Se estableceran Delegaciones Federales del responsables operativos en las 32
mecanismos de coordinacién con Trabajo (UDFT) para que en las entidades federativas.
la Unidad de Delegaciones entidades federativas se difunda y
Federales del Trabajo (UDFT) Direccion General de opere el PAP, sin embargo, la Direccién General de
1 para que en las entidades Productividad Laboral y Fomento |ampliacion de la cobertura de Productividad Laboral y Fomento 31/12/2014
federativas se difunda y opere el |a la Empleabilidad atencion, no sélo depende de ese a la Empleabilidad
PAP, sin embargo, la ampliacion factor, sino de otros méas como la
de la cobertura de atencion, no asignacion presupuestal del
s6lo depende de ese factor, sino programa.
de otros mas como la asignacion
presupuestal del programa.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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